
ひびき灘開発株式会社 社員採用試験要項

当 社 の 求 め る 人 物 像

ビジョン達成に向け結束力と熱意をもって挑戦し、

会社とともに誠実に成長し続ける人

エントリー期間 令和８年６月１日（月）～７月２０日（月）

エントリー方法
当社 HPまたは就職支援サイト

※サイトによってエントリー開始日程が一部異なりますのでご注意下さい。

書類選考 応募必要書類を基に選考いたします。

適性検査 書類選考を通過した方を対象に実施いたします。

一次面接 ８月下旬頃

最終面接 ９月中旬頃

最終合格発表 ９月下旬頃 採用予定日 令和９年４月１日

◎詳細はひびき灘開発㈱ホームページをご覧ください◎

QRコードを読み取るとホームページが表示されます。

もしくは以下の URL からご確認ください。

URL:https://hibikidev.co.jp/

令和９年４月１日から

一緒に働くことができる方を募集します！

令和８年４月

ひびき灘開発株式会社

（２）給与

≪新 卒≫ 初任月給 約２４７，０００円

≪職務経歴３年≫ 初任月給 約２５９，２００円

≪職務経歴５年≫ 初任月給 約２６５，７００円

≪職務経歴８年≫ 初任月給 約２８３，９００円

◎上記初任給は、給与改定等により変更となる場合があります。

◎上記初任給のほか、役職手当、通勤手当、扶養手当、住居手当等が条件に応じて支給されます。また、

年１回定期昇給及び年２回賞与（令和７年度実績：４．６５月分／年）があります。

～モデル年収例（通勤手当、扶養手当、住居手当含む）～

年収４６０万円／２７歳 大卒入社 ５年

年収７５０万円／４０歳 中途入社 １０年

（３）休日休暇

令和７年度実績：年間休日１２９日

完全週休２日制（土日、祝日）、夏季休暇（６日）、年末年始休暇

その他特別休暇（病気、結婚、出産、育児、介護、ボランティア休暇 他）

（４）勤務時間

午前８時１５分から午後５時００分まで（勤務地により異なる場合があります。）

（５）勤務地

北九州市内（市外への転勤なし）

９．受験手続

（１）エントリー方法

①当社 HP ②就職支援サイト（マイナビ転職）

（２）エントリー受付期間

令和８年６月１日（月）～７月２０日（月）２３：５９まで

※サイト等によってエントリー開始日程が一部異なりますのでご注意下さい。

（３）応募必要書類の提出

【応募必要書類】①履歴書 ②職歴証明書 ③面接シート

【上記書式の入手について】

エントリー後にお送りするメッセージもしくは当社ホームページからダウンロードしてください。

なお、就職支援サイトよりエントリーいただいた方は、①及び②は、就職支援サイトの規定のフォー

ムにてご提出ください。

（４）注意事項

・エントリー期間内に応募必要書類の提出が確認できない場合、書類選考へと進むことができかねます

のでご注意ください。

・上記サービスを利用できない方、その他特別な事情がある場合については、データでの提出をご案内

いたしますので、以下問い合わせ先までご連絡ください。

（問い合わせ先）ひびき灘開発株式会社 総務部総務課 （吉田・穐山）

ＴＥＬ：（０９３）７７１－６１３１ e-mail：hkk_saiyou@hibikidev.co.jp

当社ホームページ上にて各サイト

へのリンクを掲載しております。



１．採用試験区分、採用予定数及び受験資格

試験区分 採用予定数 受験資格

技術系総合職 若干名

以下の要件をすべて満たすもの

・昭和５７年４月２日以降に生まれたもの

（雇用対策法施行規則第１条の３第１項３号イ）

・次のいずれかに該当するもの（いずれも事実を証明できる書

類の提出必須）

①土木またはプラントに関する知識や設計経験のあるもの

②廃棄物処理に関する計画業務や設計業務経験のあるもの

③土木施工管理技士（1 級）、公害防止管理者（水質）、技術士

の資格を有するもの

④別欄記載の職務内容に該当する業務経験があるもの

⑤学校教育法に基づく 4 年生の理工系大学・大学院若しくは高

等専門学校の工学、理学、農学の過程（相当する課程を含む）

を卒業したもの、又は卒業見込みのもの、もしくは令和９年３

月３１日に卒業見込みのもの。

（雇用対策法施行規則第１条の３第１項３号イ）

※合格発表後に受験資格がないことが判明した場合は、合格を取り消します。

また、申込書記載事項が正しくないことが判明した場合は、合格を取り消すことがあります。

２．書類選考

（１）試験内容等

試 験 内 容 等

書類選考 応募必要書類の内容を基に選考いたします。

【応募必要書類】 ①履歴書 ②職歴証明書 ③面接シート

【上記書式の入手について】

エントリー後にお送りするメッセージもしくは当社ホームページからダウンロードしてください。

なお、就職支援サイトよりエントリーいただいた方は、①及び②は、就職支援サイトの規定のフォ

ームにてご提出ください。

（２）注意事項

・エントリー期間内に応募必要書類の提出が確認できない場合、書類選考へと進むことができかねますの

でご注意ください。

・書類選考の合否については、応募必要書類を提出いたただいた方全員へ通知いたします。

・いただいた情報については、採用試験業務のみに使用いたします。

３. 適性検査

（１）試験内容等

試 験 内 容 等

適性検査 基礎能力検査（言語能力及び非言語能力の測定）及び性格検査を行います。

※書類選考合格者を対象に、WEB 上でテストを行うための URL をお送りいたします。

※注意事項等をご確認の上、指定された受検期間内に実施をお願いいたします。

※適性検査結果は、受検者全員へ通知いたします。

４．一次面接

（１）面接内容等

試 験 内 容 等

グループディスカッション ３０分程度（予定）

個別面接 ３０分程度（予定）

※適性検査合格者が対象となります。当日のスケジュールは、合格者の方へ改めてご連絡いたします。

（２）実施場所・日時

ひびき灘開発㈱本社（北九州市若松区久岐の浜 1-9）

８月下旬頃を予定しております。

５．最終面接

（１）面接内容等

試 験 内 容 等

個別面接 ３０分程度（予定）

※一次面接合格者が対象となります。当日のスケジュールは、合格者の方へ改めてご連絡いたします。

（２）実施場所・日時

ひびき灘開発㈱本社（北九州市若松区久岐の浜 1-9）

９月中旬頃を予定しております。

６．最終合格発表

令和８年９月下旬頃に通知

※暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第６号に規定する暴力団員をいう。）

と判明した場合は、他の成績いかんにかかわらず不合格となります。

なお、最終合格者決定にあたって、必要な官公庁へ照会を行います。

７．採用予定日

令和９年４月１日

８．職務内容及び給与

（１）職務内容

試験区分 職 務 内 容

技術系総合職

・産業廃棄物受入管理及び埋立管理に係る業務

・インフラ整備(搬入道路、管路他)、施設(管理棟、計量器、

　排水処理施設他)の維持管理・修繕

・施設の保守点検、整備(更新)計画策定

・工事関連の発注・施工管理、監理監督他（簡易な測量、CAD に

　よる設計、積算など）

・排水処理施設運転管理(簡易な分析業務を含む)

・環境モニタリング、場内水の管理全般（水位、水質）


